PKSSLUPSK
do Uchwaty nr 18/V1/2020
4_‘\ Rady Nadzorczej

Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej w Stupsku SA

REGULAMIN POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA WYBOR CZLONKA ZARZADU - PREZESA ZARZADU
PRZEDSIEBIORSTWA KOMUNIKACIJI SAMOCHODOWEJ W StUPSKU SA

§1
Celem niniejszego regulaminu jest okreslenie wymagan stawianych kandydatom oraz zasad
wyboru na stanowisko Cztonka Zarzagdu — Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowe]j w Stupsku SA.

§2
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza rada nadzorcza w nastepujacych etapach:
1) etap | — ztozenie wymaganych dokumentdéw przez kandydatéw,
2) etap Il — rozpatrzenie zgtoszen kandydatow,
3) etap lll — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata.
taczny czas trwania postepowania kwalifikacyjnego nie powinien przekroczy¢ 2 miesiecy.

§3
1. Rada nadzorcza moze w kazdym czasie bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata.
2. W takim przypadku rada nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

§4
Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu — Prezesa Zarzadu spoétki powinien spetniaé
nastepujgce wymagania formalne:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) co najmniej 5-letni staz pracy,
3) korzystanie z petni praw publicznych,
4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) niekaralno$¢ (Nie moze by¢ cztonkiem zarzadu osoba, ktdra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-
XXXVII Kodeksu Karnego oraz w art. 585, 587, 590 oraz 591 Kodeksu Spétek
Handlowych).

§5
1. Ogloszenie o naborze podlega opublikowaniu w dzienniku regionalnym i ogélnopolskim
oraz na stronie internetowej spotki www.pks.slupsk.pl (Biuletyn Informacji Publicznej —
zaktadka: oferty pracy).
2. Ogtoszenie w prasie zawiera okreslenie:
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1) nazwy i adresu spofki,

2) stanowiska objetego prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym,

3) adresu strony internetowej, na ktérej zostato opublikowane ogtoszenie o naborze w
petnej tresci wraz z zatgcznikami.

§6

Kandydat moze do dnia uptywu terminu do skfadania zgtoszen uzyskac w siedzibie zarzagdu

spotki lub ze strony internetowej spétki informacje o spofce.

Informacje te obejmuja:

1) aktualny odpis Rejestru Przedsiebiorcow KRS Spoftki,

2) informacje o aktualnej sytuacji spétki za ostatni zakoriczony rok obrachunkowy, ktéra
otrzymaja kandydaci zakwalifikowani do etapu Il postepowania kwalifikacyjnego, jesli
ztozg wymagane oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych
Spofki.

§7

Pisemne zgtoszenie do prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢ w
zaklejonej, niepodpisanej kopercie z napisem ,Nabdr na Cztonka Zarzadu — Prezesa
Zarzadu spétki PKS w Stupsku SA”.

Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 18 sierpnia 2020 r. w dni robocze od
godziny 7:00 do godziny 14:00 w sekretariacie Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej w Stupsku SA, ul. Pitsudskiego 74, 76-200 Stupsk (decyduje data wptywu);
zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

§8

Zgtoszenie powinno zawieraé:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem (wzér kwestionariusza okresla zatgcznik nr 1 do
regulaminu),

3) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji (zatgcznik
nr 2 do regulaminu),

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

5) swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakorczonych okresach zatrudnienia,

6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, oswiadczenie o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych (zatgcznik nr 3 do regulaminu),

7) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
okreslonym w par. 4 pkt. 5,

8) inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i
osiggniecia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen,

9) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczgcych Spotki.

Do zgtoszenia dotgcza sie w oryginatach lub odpisach dokumenty potwierdzajgce

wyksztatcenie, staz pracy, niekaralno$¢ oraz dokumenty dotyczace dodatkowych

kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i osiggnie¢ zawodowych.

Odpisy dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 2, muszg by¢ poswiadczone przez kandydata.

W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do

przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpiséw dokumentéw pod

rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.
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4. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego nie moze by¢ wystawiona wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu do sktadania zgtoszen.

5. Tres¢ oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, nietoczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego wraz
ze zobowigzaniem sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych spotki
uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym i wyrazeniem zgody na przetwarzanie
danych osobowych kandydata w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§9
Zgtoszenia zostang otwarte w dniu 18 sierpnia 2020 roku o godzinie 15:30 w Przedsiebiorstwie
Komunikacji Samochodowej w Stupsku SA, ul. Pitsudskiego 74, 76-200 Stupsk.

§10

1. Etap Il postepowania kwalifikacyjnego, ktory odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega
na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych okreslonych w
ogtoszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do etapu Il postepowania
kwalifikacyjnego podejmuje rada nadzorcza.

3. Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do etapu Ill postepowania kwalifikacyjnego,
zwraca sie ztozone przez nie dokumenty.

§11
Etap Il prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego obejmuje rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ocene kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene
kandydatow i ustalenie wynikdw prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego.

§12
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez rade nadzorczg
w siedzibie zarzgdu spotki w terminie do 28 sierpnia 2020 roku.
2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie lub
drogg elektroniczna.
3. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§13
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat przedstawia swojg koncepcje zarzadzania spdtka
oraz odpowiada na pytania cztonkéw rady nadzorczej w zakresie okreslonym w §15.

§14
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku cztonka zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) wiedze o dziatalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi w zakresie publicznego

transportu zbiorowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan na
terenie dziatania spétki,
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2) znajomos$¢ zagadnied zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczed prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkdw organdw zarzgdzajacych
komunalnych spétek handlowych,

4) umiejetnos$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemna.

§15
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w §14 ocenia sie:
1) koncepcje zarzadzania sp6tkg w oparciu o koncepcje przedstawiong w czasie rozmowy
kwalifikacyjnej,
2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji cztonka
zarzadu.

§16
1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokoét.
2. Protokdt powinien zawierad:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,
3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
5) wyniki postepowania kwalifikacyjnego.

§17
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w §14 oraz okreslonej w §15 koncepcji
zarzadzania spoétka, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata jest dokonywana
indywidualnie przez kazdego cztonka rady nadzorczej.

§18
1. Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:

1) wiedza o dziatalnosci podmiotéw s$wiadczgcych ustugi w zakresie publicznego
transportu zbiorowego, ze szczegélnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan na
terenie dziatania spétki od 0 do 10 pkt.,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw od 0 do 10 pkt.,

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, ograniczed prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkdw organdw zarzadzajacych
komunalnych spétek handlowych od 0 do 20 pkt.,

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji cztonka
zarzadu od 0 do 20 pkt.,
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5) umiejetnosci prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania spétka,
komunikatywnos¢ werbalna i pisemna od 0 do 10 pkt.,

6) koncepcja zarzadzania od 0 do 30 pkt.,
RAZEM: do 100 pkt.

2. Formularz oceny wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatacznik nr 4 do regulaminu.

§19
Informacja o wynikach konkursu i zawarciu umowy na stanowisko cztonka zarzgdu spofki, z
podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego, zostanie zamieszczona na stronie internetowej spoéfki.

§20
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi spétka.

§21
Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego regulaminu rozstrzyga rada nadzorcza.

§22
Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie spotki oraz na stronie internetowe] spotki.
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